
 

 

  

  

  

  

  

OGGETTO:  

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca –  

COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Inves�mento 3.1: Nuove competenze e linguaggi  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Mul�linguis�che (D.M. 

65/2023)  

  

  

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI,  

AVENTI AD OGGETTO Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze  
STEM, digitali e di innovazione rela�vi al progeto proposto dalla scuola nell’ambito del PNRR  

  

Titolo del Progeto: COSTRUIAMO INSIEME IL FUTURO C.U.P. 

F64D23003420006  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

  

  

  
Ar�colo 1 – Oggeto dell’incarico  

  
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è direto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi forma�vi allo scopo di 
avvicinare il maggior numero di studen� alle metodologie e conoscenze STEM.  

  
2. Nello specifico, l’incarico/gli incarichi da atribuire prevedono l’espletamento di percorsi dida�ci 

vol� a favorire la conoscenza della robo�ca, del pensiero computazionale, e avviare alla conoscenza 
del so�ware CAD  

Ar�colo 2 – Requisi� e �toli richies�  
  

Possono partecipare alla selezione i candida� (a seguire, anche “Partecipan�”) che, alla data di scadenza 
del bando:  

i. abbiano la citadinanza italiana o di uno degli Sta� membri dell’Unione europea;   

ii. abbiano il godimento dei diri� civili e poli�ci;   

iii. non siano sta� esclusi dall’eletorato poli�co a�vo; iv.  possiedano l’idoneità fisica allo 

svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione  

si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano des�natari di provvedimen� che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen� amministra�vi iscri� 
nel casellario giudiziale;   

vi. non si trovino in situazione di incompa�bilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompa�bilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consen�re l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

vii. non si trovino in situazioni di conflito di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico.  

  
  

1. Tu� i requisi� per l’ammissione devono essere possedu� e comprova� alla data di scadenza del 
termine u�le per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisi� prescri� per l’ammissione, sarà mo�vo di esclusione dalla selezione.  

2. I Partecipan� alla selezione atestano il possesso dei sopraelenca� requisi� di partecipazione 
mediante dichiarazione sos�tu�va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sotoscrita.  

3. L’Is�tuzione scolas�ca si riserva di effetuare le verifiche circa il possesso dei requisi� di cui al presente 
ar�colo.  

  
 
 

  



 

 

  

  

Ar�colo 3 – Criteri di selezione  
  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggeto sono richieste le seguen� esperienze 
professionali: l’esperto dovrà avere conoscenza delle metodologie dida�che u�li in ambito STEM, 
comprovata dalla partecipazione a Corsi Specifici; il Tutor dovrà avere esperienza nell’ambito della 
ges�one e dell’organizzazione dida�ca della classe.  

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguen� �toli: corso CAD  

3. I candida� saranno valuta� compara�vamente sulla base del curriculum vitae e dei �toli accademici e di 
studio presenta�.  

4. Per esperienza professionale/lavora�va si intende la documentata esperienza professionale in setori 
a�nen� all’ambito professionale del presente Avviso   
  

Titoli culturali/professionali   Punteggio  

1)Diploma di Laurea  3 pun�  

2)Master/Corsi di perfezionamento e/o 
specializzazione annuali post-lauream coeren� 
con tema�che ineren� il corso  

1 punto per �tolo sino ad un massimo di 6  

3) Corsi di aggiornamento/formazione su 
tema�che ineren� le tecnologie e gli ambien� di 
apprendimento  

2 pun� per �tolo (fino ad un max di 6 pun�)  

4) Cer�ficazioni informa�che, cer�ficazioni 
linguis�che  

1 pun� per �tolo (fino ad un max di 8 pun�)  

5) Incarichi specifici nella materia oggeto 
dell’avviso (professore di materie STEM)  

2 pun� per incarico (fino ad un max di 6 pun�)  

6)corso di formazione per l’accesso 
all’insegnamento  

2 pun�  

7)Abilitazione specifica  3 pun�  

8) Incarichi specifici presso l’Is�tuto  3 pun� per ogni anno (fino ad un max di 15 pun�)  
  

  
Ar�colo 4 – Durata dell’incarico  

  
1. L’a�vità oggeto dell’incarico avrà la durata del progeto proposto dal 26/02/2024 al 15/05/2025  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consen�to, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progeto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso patuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispeto delle tempis�che previste 
dalla norma�va nazionale e comunitaria di riferimento.   

  
Ar�colo 5 – Corrispe�vo e modalità di remunerazione  

  



 

 

  

  

1. Il corrispe�vo lordo è stabilito in € 79 (Euro 79/00) per l’esperto e in € 34 (Euro 34/00) per il tutor, inteso 
quale importo lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Is�tuzione 
Scolas�ca, rapportato alle ore effe�vamente prestate.  

2. Il corrispe�vo verrà erogato al termine di ciascuna edizione come specificato nello schema di letera di 
incarico, oppure di contrato di lavoro autonomo.  

  
  

Ar�colo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
  

1. Gli interessa� dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore  
12:00 del 24/04/2024, consegnate a mano o tramite mail all’indirizzo preside@donboscocumiana.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sos�tu�va resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, atestante il possesso dei 
requisi� previs� per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflito di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:   

i. il curriculum vitae del candidato atestante i �toli e le esperienze professionali richies� ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e matura� nel setore oggeto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei da� e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sotoscrito dal candidato, pena 
l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di iden�tà in 
corso di validità.   

6. L’Is�tuzione scolas�ca potrà richiedere integrazioni rispeto alla documentazione presentata dai candida�.  

7. L’Is�tuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sos�tu�ve.  

  
  

Ar�colo 7 – Commissione di valutazione  
  

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggeto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolas�co dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.   

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istrutori, la verifica dei requisi� di ammissibilità, la valutazione 
dei candida� e la formazione della graduatoria.   

3. Nello svolgimento dei suoi compi�, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi atribui� a ciascun candidato.   

  
  

Ar�colo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione  
  



 

 

  

  

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di tratamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempes�vità dell’azione amministra�va.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Is�tuzione scolas�ca procede all’atribuzione dell’incarico/degli 
incarichi atraverso l’iter descrito nei seguen� pun�:  

i. ricognizione del personale interno all’Is�tuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Is�tuzione scolas�ca. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docen� di specifiche a�vità progetuali per le quali sono richieste par�colari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddeto CCNL, per le a�vità svolte dal personale ATA;  

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contrato di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggeto privato esterno.   

  
  
  
  

Ar�colo 9 – Tratamento dei da� personali  
  

1. Con riferimento al tratamento di da� personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguen� informazioni:  
Titolare del tratamento dei da�  
Titolare del tratamento dei da� è l’Is�tuzione scolas�ca Opera Salesiana Rebaudengo – Scuola Don Bosco 
Cumiana, con sede in Cumiana, Strada Cascine Nuove 2; alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i  
diri� degli interessa�, scrivendo all’indirizzo PEC: cumiana@pec.salesianipiemonte.it  
Responsabile della protezione dei da�   
Il Responsabile della Protezione dei Da� (RPD) dell’Is�tuzione scolas�ca è Pietro Migliasso.  
  
Base giuridica del tratamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves�to 
il �tolare del tratamento, ai sensi dell’art. 6, let. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003.  
Tipi di da� trata� e finalità del tratamento  
I da� personali (a �tolo esemplifica�vo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forni� dai 
Partecipan� al presente Avviso, o comunque acquisi� a tal fine, sono raccol� e conserva� per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tute le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei da�  
Il conferimento di tali da� è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.   
Modalità del tratamento  
Il tratamento dei da� personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa�che e telema�che, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
u�lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da�. Des�natari 
del tratamento  



 

 

  

  

Il tratamento dei da� è svolto dai sogge� autorizza� di questo Is�tuto scolas�co, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tratamento medesimo. Conservazione dei 
Da�  
I da� saranno conserva� per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccol� o successivamente trata� conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   
Diri� degli interessa�   
Gli interessa� hanno il dirito di otenere dall’Is�tuzione scolas�ca, nei casi previs�, l'accesso ai propri da� 
personali, la re�fica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tratamento che li 
riguarda o di opporsi al tratamento (art. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Is�tuzione scolas�ca, Titolare del tratamento, agli indirizzi sopra indica�.  Dirito di reclamo   
Gli interessa� che ritengono che il tratamento dei da� personali a loro riferi� avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il dirito di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei da� personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei da� personali in Paesi terzi   
I da� personali non saranno trasferi� verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automa�zzato  
Il �tolare non adota alcun processo decisionale automa�zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

  
  

Ar�colo 11 – Responsabile del procedimento  
  

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Silverio Menin, in qualità di Amministratore, e-mail is�tuzionale: preside@donboscocumiana.it  

  
  

Ar�colo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  
  

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet della scuola soto la sezione PNRR  
  
  

Ar�colo 13 – Norme di rinvio  
  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigen�.   

  
  

Cumiana, 05/04/2024  
  

IL LEGALE RAPPRESENTANTE   
                          
                          
                          
                          



 

 

  

  

                          
          

  
    

MODELLO A   
  

Al dirigente scolastico della Scuola Don Bosco di Cumiana.  

 Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione di 

incarichi per Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione relativi al progetto proposto dalla scuola 

nell’ambito del PNRR, mediante procedura comparativa dei curricula, di formatori e 

tutor.  

Il/La sottoscritto/a nato/a a ________________il residente a in v./p.za 

n______________ C.F._________________________________tel./cell 

_______________________________ e-mail _________________________  in 

servizio presso il presente istituto __________________________ in qualità di: 

___________________ richiede di partecipare alla selezione per uno o più moduli 

presentati per il progetto “Costruiamo insieme il futuro”  

              DICHIARA  

sotto la personale responsabilità di:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; - essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti 

penali o essere in possesso dei requisiti essenziali definiti nel bando aver preso 



 

 

  

  

visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto o di essere in 

possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili:  

  

Titoli culturali/professionali   
Punteggio  

1)Diploma di Laurea  3 pun�  

2)Master/Corsi di perfezionamento e/o 
specializzazione annuali post-lauream coeren� 
con tema�che ineren� il corso  

1 punto per �tolo sino ad un massimo di 6  

3) Corsi di aggiornamento/formazione su 
tema�che ineren� le tecnologie e gli ambien� di 
apprendimento  

2 pun� per �tolo (fino ad un max di 6 pun�)  

4) Cer�ficazioni informa�che, cer�ficazioni 
linguis�che  

1 pun� per �tolo (fino ad un max di 4 pun�)  

5) Incarichi specifici nella materia oggeto 
dell’avviso (professore di materie STEM)  

2 pun� per incarico (fino ad un max di 6 pun�)  

6)corso di formazione per l’accesso 
all’insegnamento  

2 pun�  

7)Abilitazione specifica  3 pun�  

8) Incarichi specifici presso l’Is�tuto  3 pun� per ogni anno (fino ad un max di 15 pun�)  

Alla presente istanza allega:  

• Curriculum vitae datato e firmato  

• fotocopia del documento di identità in corso di validità (se i documenti non sono 

firmati digitalmente)  

  

Luogo e data _________________________________  

Firma___________________________   

  

TRATTAMENTO DEI DATI Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del  
D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed 
integrazioni, AUTORIZZA la Scuola Don Bosco di Cumiana al trattamento, anche con l’ausilio di 



 

 

  

  

mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai 
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 
sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto 
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 
nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).   
  

 Luogo e data  ______________________         

                                                          Firma__________________________   

  

      Dichiarazione Incompatibilità/conflitto interessi   

Il/La sottoscritto/a ________________________________________nato/a a ________________________il 

residente a_____________Provincia di ___________Via/Piazza n.  

CodiceFiscale________________________________ in relazione all’incarico di formatore per il corso/o per 

progetto Costruiamo insieme il Futuro nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 –  

Istruzione e ricerca – COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e Multilinguistiche (D.M. 65/2023) per anno scolastico 2023-2024 e 2024 -2025 C.U.P. 

F64D23003420006. Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e 

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,   

DICHIARA   

-di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e o dall’art.  

53, del d.lgs. n. 165/2001;   

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________________________________   

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  



 

 

  

  

- che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; o di impegnarsi a comunicare tempestivamente 

all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello 

svolgimento dell’incarico;  

- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

  

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 

relativo consenso.  

  

Cumiana,_______________  

Il Dichiarante_____________  
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